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CONSEILLER JURIDIQUE, OPÉRATIONS COMMERCIALES 

Compagnie : industrie pharmaceutique 
Emplacement : Montréal 
 
 
RÉSUMÉ 

Notre client recherche un avocat corporatif/commercial avec un sens aigu des affaires pour traiter un 

large éventail de questions juridiques liées aux opérations commerciales de l’entreprise au quotidien; 

pour identifier et quantifier les risques pour l’entreprise et, le cas échéant, de contribuer à mitiger de tels 

risques.  

 

 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

■ Fournir des directives et conseils juridiques à l’entreprise sur une variété de questions 

légales, y compris la révision de contrats, la négociation, la rédaction et l’interprétation d’un 

large éventail de conventions, et d’assurer la conformité aux obligations contractuelles, aux 

lois et réglementations applicables et aux politiques corporatives.    

■ Collaborer avec les gestionnaires des différents secteurs fonctionnels à la rédaction, révision, 

négociation et interprétation d'un large éventail de conventions, y compris les ententes 

d'essais cliniques; les contrats cadres de services; les ententes de consultation; les ententes 

de fabrication; les conventions d'octroi de licence et de recherche; et autres ententes 

stratégiques de développement, fabrication, fourniture et commercialisation de médicaments 

■ Assurer la conformité aux ententes contractuelles, aux politiques de l'entreprise et aux lois et 

réglementations applicables 

■ Se tenir au fait des nouvelles lois, réglementations et tendances de l'industrie pouvant 

affecter l'organisation, et contribuer au développement de politiques et de formations au 

besoin  

■ Collaborer au développement, à la rédaction et à la mise en place de contrats, procédures et 

politiques normalisés  

■ Assister et conseiller les différentes unités d'affaires d'un point de vue légal dans la 

structuration de diverses initiatives commerciales 

 
EXIGENCES 

■ Membre du Barreau du Québec  

■ 8 à 10 années de pratique du droit corporatif/commercial dans un cabinet juridique ou au sein 

d’une entreprise; une combinaison de pratique dans un cabinet de haut niveau et de travail 

en entreprise serait un atout. 

■ Une solide connaissance des lois corporatives/commerciales est essentielle; une 

connaissance ou expérience de l'industrie des biotechnologies ou pharmaceutique serait un 

atout 

■ Doit aimer travailler dans un environnement au rythme accéléré tout en demeurant flexible, 

proactif, débrouillard et efficace, et en maintenant des normes et une qualité des plus 

élevées  
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■ Aptitude à analyser des situations complexes et à élaborer des plans, programmes et 

recommandations pertinents et réalistes  

■ Un solide jugement commercial et juridique 

■ Solides aptitudes interpersonnelles et capacité à bâtir des relations commerciales 

collaboratives avec les principaux intervenants  

■ Bonne gestion des conflits et aptitude pour la négociation 

■ Des normes élevées d'éthique et d'intégrité professionnelle 

■ Capacité à gérer un large éventail de projets variés et à s'adapter à des priorités en constant 

changement 

■ Compétence exceptionnelle en communication orale et écrite en français et en anglais (y 

compris la rédaction et la préparation de contrats), et aptitude à interagir efficacement avec 

les dirigeants et les employés à tous les niveaux de l'organisation 

■ Aptitude à comprendre rapidement les exigences commerciales et à fournir des conseils 

juridiques appropriés en langage clair 

■ Solide attention aux détails 

■ Preuve d'initiative et d'assurance, y compris la capacité de travailler sous un minimum de 

supervision 

■ Maîtrise des logiciels Microsoft Office, en particulier Word et Excel 

 

Un suivi sera effectué seulement pour les candidatures retenues. 

L’utilisation du masculin a pour unique but d’alléger le texte et désigne autant les femmes que les 

hommes.  

 

 

VEUILLEZ CONTACTER  

Veuillez transmettre votre CV en toute confidentialité à :  

Marie Wong : mwong@shoreassoc.com – 514-878-2624 

Michel Ohayon : mohayon@shoreassoc.com – 514-878-4777 

 


