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CONSEILLER JURIDIQUE (2-3 ANS) 

Saputo Inc. (Montréal) 
 

 
Notre client, Saputo inc., une compagnie publique inscrite à la Bourse de 
Toronto, est parmi les dix plus grands transformateurs laitiers au monde, le plus 
important fabricant de fromage et le plus grand transformateur de lait nature et 

de crème au Canada, un des trois plus importants transformateurs laitiers en Argentine et parmi les 
quatre plus importants en Australie. Aux États-Unis, Saputo est l’un des trois plus grands fabricants de 
fromage et l’un des plus grands fabricants de produits laitiers ayant une durée de conservation prolongée 
et de culture bactérienne.                                                                                                                                                                        

Afin de supporter l’équipe juridique transactionnelle, Saputo est à la recherche d’un conseiller juridique 
ayant deux à trois ans d’expérience en fusions et acquisitions et en financement pour joindre leur équipe 
au contentieux. 

RESPONSABILITÉS  

Ce poste relèvera de la Vice-présidente, Affaires juridiques - Fusions et acquisitions, valeurs mobilières 
et corporatif. Le conseiller juridique sera appelé à :  

■ Œuvrer dans des dossiers transactionnels et soutenir le groupe de développement des affaires 
dans les transactions de fusions et acquisitions et le groupe de trésorerie dans les opérations de 
financement : 

o Rédiger et réviser divers documents juridiques.  
o Coordonner les interventions requises des divers départements de Saputo dans le cadre 

de la préparation des documents juridiques.  
o Participer aux discussions relatives à la négociation des documents juridiques. 
o Fournir des conseils juridiques. 
o Coordonner la mise en place des transactions et participer au processus d’intégration. 
o Assurer le suivi des engagements pré et post clôture. 

■ Coordonner les mandats avec les conseillers juridiques externes et superviser leur travail.   
■ Cerner les domaines de risque juridique et atténuer les risques qui ont une incidence sur les 

activités. 
■ S'acquitter d'autres responsabilités en lien avec ce rôle ou suite à l'émergence de nouvelles 

priorités. 
 

EXIGENCES REQUISES 

Le profil du candidat idéal doit :  
■ Être parfaitement bilingue (à l’oral et à l’écrit) et avoir des aptitudes en matière de rédaction 
■ Avoir deux à trois ans d’expérience en droit corporatif, incluant les fusions et acquisitions, 

acquise soit dans un grand cabinet d’avocats ou dans une société d’envergure. Une 
expérience en financement et/ou valeurs mobilières serait un atout.  

■ Être très efficace, proactif et organisé, ayant le souci du détail.  
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■ Être discret, professionnel, avoir un bon jugement et de l’intégrité, ainsi que des principes 
d’éthiques rigoureux. 

■ Avoir d’excellentes compétences analytiques et un bon sens des affaires. 
■ Avoir la capacité de travailler sous pression, de bien gérer ses priorités et un volume élevé 

de travail simultanément. 
■ Avoir d’excellentes aptitudes interpersonnelles, y compris la capacité de communiquer 

clairement et de manière efficace avec les départements internes, avec les partenaires 
d’affaires internationaux et les conseillers juridiques externes. 

■ Être axé sur le service à la clientèle.  
 

Un suivi sera effectué seulement pour les candidatures retenues. 

L’utilisation du masculin a pour unique but d’alléger le texte et désigne autant les femmes  que les 
hommes.  

VEUILLEZ CONTACTER  

Veuillez transmettre votre CV en toute confidentialité a:                                                                              
Marie Wong: mwong@shoreassoc.com – 514-878-2624                                                                         
Michel Ohayon: mohayon@shoreassoc.com – 514-878-4777 

Note : Il s’agit d’un mandat confié en exclusivité à SHORE & Associés. Les CVs envoyés 
directement à Saputo Inc. seront réacheminés à SHORE & Associés pour fin d’étude.  
 

 


