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Chef du contentieux 

Compagnie : Les Industries Loop 
Emplacement : Terrebonne  
 
 
RÉSUMÉ 

Notre client, Les Industries Loop, recrute actuellement un Chef du contentieux. Relevant du Chef des 
opérations et chef des finances, le Chef du contentieux est responsable de conseiller la société sur 
diverses questions juridiques. L’avocat sera responsable des contrats d'actionnaires, des 
restructurations, des contrats généraux, des questions d'emploi, la formation de coentreprises, ainsi que 
de fournir des conseils sur les questions environnementales et de la protection de la vie privée. Le Chef 
du contentieux gérera également toutes les questions de secrétariat, de réglementation et de conformité 
liées à une société ouverte cotée à la bourse NASDAQ. 
 
 
PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
Corporatif et commercial 

■ Réviser les contrats commerciaux généraux et soutenir les gestionnaires et les conseillers 
juridiques externes dans les négociations 

■ Agir en tant que conseiller stratégique dans les décisions importantes, tant du point de vue 
juridique que ‘business’. 

■ Tenir à jour des fichiers et des dossiers corporatifs et transactionnels 
■ Fournir des conseils sur l'évaluation des risques contractuels. 
■ Gérer le budget et les ressources du département juridique. 

 
Financement / Projets spéciaux (au besoin) 

■ Négocier et préparer des contrats de confidentialité, des résolutions, des documents de clôture, 
de la correspondance, des mémorandums, des formulaires et d'autres documents relatifs à des 
transactions diverses, y compris des lettres d'intention. 

 
Conformité juridique 

■ Gérer la conformité et à la préparation de contenu supplémentaire. 
■ Préparer et gérer tous les certificats de conformité sectoriels 

 
Questions de secrétariat corporatif 

■ Responsabilités du secrétariat de l'entreprise 
 
Litiges 

■ Superviser des avocats externes et donner des conseils en matière de litiges 
 
Assurances 

■ Responsable de la gestion du programme d’assurance responsabilité « D&O » et des autres 
assurances corporatives 
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EXIGENCES 

■ Membre du Barreau du Québec 
■ Expérience en droit commun canadien, un atout 
■ Minimum de 10 ans d'expérience comme avocat d’entreprise ou en pratique privée 
■ Expérience dans la conformité des compagnies publiques; la conformité américaine est un atout 

important 
■ Expérience en droit corporatif et commercial et en valeurs mobilières 
■ Solides compétences d'exécution 
■ Haut niveau de maîtrise de l'anglais écrit et verbal. La maîtrise de la langue française est un atout 

important 
■ Expérience avec des startups et des sociétés entrepreneuriales 
■ Un style de travail collaboratif et flexible; motivé et organisé 

 
 
Un suivi sera effectué seulement pour les candidatures retenues. 
 
L’utilisation du masculin a pour unique but d’alléger le texte et désigne autant les femmes que les 
hommes.  
 
Note : Il s’agit d’un mandat confié en exclusivité à SHORE & Associés. Les CVs envoyés 
directement à Les Industries Loop seront réacheminés à SHORE & Associés aux fins d’étude. 
 
 
VEUILLEZ CONTACTER  

Veuillez transmettre votre CV en toute confidentialité à :  
Michel Ohayon : mohayon@shoreassoc.com – 514-878-4777 
 


