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Conseiller juridique (4 a 6 ans)

Compagnie : Groupe Vision Canada (LASIK MD)
Emplacement : Montréal

RESUME

Notre client, Groupe Vision Canada, qui posséde entre autre la marque LASIK MD, est une entreprise
dans le domaine de la santé, reconnu pour son dynamisme, sa gestion et son esprit entrepreneurial.

Relevant de la Vice-présidente des affaires juridiques, cette personne touchera a de nombreuses
sphéres juridiques, le droit commercial général principalement en rédaction de contrat, en acquisition, en
droit des sociétés et immobilier. Le candidat idéal est un professionnel avec une approche a la fois
pratique et stratégique, dynamique, autonome, motivé et a I'aise a travailler dans un environnement en
pleine croissance dirigé par de jeunes entrepreneurs ou les activités se déroulent a un rythme rapide.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

= Rédiger, réviser et interpréter diverses ententes commerciales, y compris des ententes de
service, d’achats et de marketing, ainsi que des baux et des conventions entre actionnaires.

=  Fournir des conseils juridiques en matiére de transactions.

= S’assurer que toutes les ententes sont conclues en conformité avec les lois canadiennes ainsi
gu’avec les politiques et les directives de I'équipe de haute direction.

= Aider a la préparation et a la mise en ceuvre de diverses politiques d’entreprise.

= Offrir du soutien aux différentes divisions de la société quant a divers sujets juridiques.

= Conseiller la société dans I'évaluation des risques contractuels.

EXIGENCES

=  Membre du Barreau du Québec.

= |déalement 4 a 6 ans d'expérience en cabinet privé et/ou en contentieux.

= Expérience en contrats, fusions, acquisitions, droit des sociétés et immobilier, essentielle.

= Expérience en droit de la protection de la vie privée, droit du travail, gestion de marques, gestion
de litige, un atout.

= Sens des affaires trés développé.

= Solide capacité d'exécution et autonomie.

= Niveau avancé en communication verbale et écrite en anglais, avec un haut niveau en frangais.

= Expérience en common law canadienne un atout.

= Intérét pour le domaine de la santé.

= Un bon esprit d’équipe et un grand souci du détail sont des qualités clés recherchés.

VEUILLEZ CONTACTER

Veuillez transmettre votre CV en toute confidentialité a :
Michel Ohayon : mohayon@shoreassoc.com — 514-878-4777

Un suivi sera effectué seulement pour les candidatures retenues.
L’utilisation du masculin a pour unique but d’alléger le texte et désigne autant les femmes que les
hommes.
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