SHORE VaAssociés

Recrutement*Recruitment

Conseiller(ere) juridique- Droit commercial et réglementaire/Gestion des litiges

Compagnie : détaillant national
Emplacement : Montréal

PRINCIPALES RESPONSABILITES

En matiere commerciale et réglementaire :

m Rédiger, réviser et négocier des ententes commerciales de toute nature

m Assurer la conformité des ententes commerciales aux lois et reglements applicables ainsi qu'aux
politiques de la compagnie

m  Offrir des conseils sur diverses questions de nature juridique relatives aux activités de I'entreprise
(notamment en matiére de transport et de logistique, de conformité et de sécurité des produits, de
gestion environnementale, de technologies de I'information et de propriété intellectuelle)

m Effectuer des recherches sur une variété de sujets (notamment en matiére de conformité des
produits, incluant les aliments, les cosmétiques, les produits électroniques)

En matiéere de gestion des litiges :

m Aider a la gestion quotidienne des réclamations et des dossiers de litige en responsabilité civile

m  Coordonner les mandats confiés a des avocats externes dont les services sont retenus dans
plusieurs provinces pour défendre les intéréts de Dollarama dans les dossiers de litige en
responsabilité civile

m  Evaluer les risques des divers processus opérationnels

EXIGENCES

Membre du Barreau du Québec

Entre trois (3) et cing (5) ans d’expérience, acquise en cabinet et/ou au sein d'une entreprise
Expérience au sein d'une entreprise sera considérée comme un atout

Connaissance de la common law sera considérée comme un atout

Bilingue avec d’excellentes aptitudes de rédaction en anglais et en francais

Aptitude a la communication efficace, de fagon professionnelle et courtoise

Aptitude a la négociation

Aptitude a comprendre rapidement les enjeux commerciaux et a faire des analyses complexes
Autonomie, rigueur, capacité de respecter les délais et sens de l'initiative

Un suivi sera effectué seulement pour les candidatures retenues.
L'utilisation du masculin a pour unique but d’'alléger le texte et désigne autant les femmes que les
hommes.

VEUILLEZ CONTACTER

Veuillez transmettre votre CV en toute confidentialité a :
Marie Wong : mwong@shoreassoc.com — 514-878-2624
Michel Ohayon : mohayon@shoreassoc.com — 514-878-4777

Recherche de cadres et de professionnels juridiques
1155, boul. Robert-Bourassa, bureau 514, Montréal (QC) H3B 3A7]|www.shoreassoc.com|resume@shoreassoc.com|514-878-3443



