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Conseiller juridique — Droit des valeurs mobilieres et dérivés

Compaghnie : Le Groupe TMX
Emplacement : Montréal

RESUME

Notre client, le Groupe TMX, exploite des marchés mondiaux. Il met au point des solutions d’analyse et
batit des communautés numériques appuyant le financement, la croissance et la réussite des entreprises,
des négociateurs et des investisseurs.

Le Groupe TMX cherche actuellement un conseiller juridique qui conseillera principalement les chambres
de compensation du Groupe TMX, soit La Caisse canadienne de dép6t de valeurs (CDS) et la
Corporation canadienne de compensation de produits dérivés (CDCC). Il fournira des conseils a I'égard
d’'un large éventail de questions réglementaires et commerciales, y compris en matiére de conformité aux
exigences réglementaires nationales et internationales (incluant le développement de régles et de
politiques), de développement des affaires, d’'opérations et de gestion des risques, de méme qu’en ce qui
concerne I'aspect juridique des projets liés aux services postnégociation. Ce poste aura un réle central au
support de la CDS et de la CDCC dans l'atteinte de leurs objectifs commerciaux au sein du milieu trés
réglementé ou celles-ci exercent leurs activités.

Etant donné que I'équipe des affaires juridiques de TMX a Montréal offre son soutien a diverses unités
opérationnelles du secteur des produits dérivés et considérant aussi les liens d’affaires étroits entre la
CDCC et la Bourse de Montréal, les taches confiées au conseiller juridique pourraient englober des
questions réglementaires ne touchant pas uniguement aux chambres de compensation de TMX.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

m  Guider le développement, la rédaction, I'adoption et la mise en ceuvre et, s’il y a lieu, 'harmonisation
de politiques, de reégles et de procédures conformément aux lois et aux exigences réglementaires
pertinentes en étroite collaboration avec les unités opérationnelles.

m Assurer la liaison avec diverses autorités réglementaires et parties prenantes du secteur des
instruments dérivés et des valeurs mobilieres au Canada et a I'étranger; collaborer étroitement avec
les autorités en valeurs mobiliéres du Canada et la Banque du Canada dans la mise en ceuvre de
régles et de politiques et le traitement de questions réglementaires.

m  Fournir en continu des services et des conseils juridiques aux unités opérationnelles de la CDS ou de
la CDCC (gestion des relations, services aux émetteurs, gestion des risques, opérations de
compensation) dans le cadre de leurs activités de chambre de compensation et d’agents
responsables de la retenue fiscale nationale et internationale, et pour tout ce qui concerne les
demandes des clients, la compensation, le réglement et les services de dépot.

m  Assurer les activités de coordination et de soutien relativement aux obligations d’information Iégales
et réglementaires des chambres de compensation.

m Jouer un réle central dans la prestation de conseils juridiques liés aux projets de services
postnégociation.

m  Assurer la gestion des connaissances quant a I'évolution des législations canadiennes et étrangéres,
des exigences réglementaires et des normes du marché qui touchent les chambres de
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compensation, et diriger les efforts internes de communication et d’'information sur ce sujet a
l'intention des employés de TMX.

m Jouer un réle actif dans le soutien et la gestion des comités consultatifs et des groupes de travail des
chambres de compensation.

m Par ses directives ou sa contribution, participer aux réponses de sollicitations de commentaires quant
au développement de lois ou de politiques provinciales, fédérales ou internationales qui touchent les
chambres de compensation et leurs membres.

m Effectuer des recherches et des analyses et développer et partager des compétences en matiére de
questions réglementaires qui ont une incidence sur les chambres de compensation et leurs sociétés

affiliées.

EXIGENCES

m  Membre en regle du Barreau du Québec ou détenteur d’'une désignation analogue dans une autre
province

m  Au moins 8 années d’expérience variée dans le traitement de questions liées aux valeurs mobilieres
et a la réglementation, de questions liées aux sociétés ouvertes, au financement, aux services
bancaires ou aux faillites au sein d’'un cabinet de premier ordre, ou pour le compte d’une institution de
services financiers ou d'une société d’investissement
Maitrise du francais et de I'anglais tant a I'oral qu’a I'écrit

m Fortes aptitudes pour I'analyse et les communications; capacité avérée d’exercer un jugement solide
de fagon cohérente et prompte sur les plans juridiques et commerciaux

m Pragmatisme et capacité a vulgariser les notions et les concepts juridiques pour les collegues et pour
les personnes sans formation juridique

m  Esprit d'équipe et capacité de tisser des liens solides a tous les échelons de I'organisation

m Capacité de s'intégrer rapidement aux activités; volonté continue de collaborer a la maniére d’'un «
partenaire d’affaires » dans le soutien offert aux différents intervenants internes et externes

m  Approche axée sur le rendement, proactive et engagée

m Capacité de réussir dans un environnement en perpétuelle évolution

m  Connaissance du milieu de la négociation, de la compensation et du réglement et des opérations de
marché; expérience dans les questions liées a la structure des marchés seront considérées comme
un atout

m Vaste expérience dans la rédaction et la négociation de contrats et autres documents sera
considérée comme un atout

Un suivi sera effectué seulement pour les candidatures retenues.
L’utilisation du masculin a pour unique but d’alléger le texte et désigne autant les femmes que les
hommes.

VEUILLEZ CONTACTER

Veuillez transmettre votre CV en toute confidentialité a :
Michel Ohayon : mohayon@shoreassoc.com — 514-878-4777
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